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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ประจำปี 2568 

ลำดับ กิจกรรม วันที่ดำเนินการ ภาพประกอบ ผลการฝึกอบรม 
1 ประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  
ณ ห้องประชุมคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 

30 มกราคม 2568 

 

1. รับรู ้กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ง ใสในการดำเน ินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( I n t e g r i t y  a n d 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. กระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่ผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ดำเน ินงานของส ่วนงานต ่อกระบวนการ
ประเม ิน ITA ของสำน ักงาน ป.ป.ช. ใปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และส่งเสริม
กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือปลุก
จิตสำนึกแก่บ ุคลากรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามแนวนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่ รวมไปถึงรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
4. เผยแพร ่ข ้อม ูล  UP ITA ของส ่วนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซต์



ลำดับ กิจกรรม วันที่ดำเนินการ ภาพประกอบ ผลการฝึกอบรม 
หลักของหน่วยงานพร้อมนำเข้าข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ UP ITA ภายในกรอบระยะเวลา 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
5. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ 
6. กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
9. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
10. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
ด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ 
11. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยงธรรมและ
เสมอภาค 
12. ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน 

2 โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ ื ่ อข ับ เคล ื ่ อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน UP ITA  
ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ จงัหวัด
เชียงใหม ่

6-8 กุมภาพันธ์ 2568 

 

สร ้างความรู ้ความเข ้าใจด ้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนว
ทางการดำ เน ินงานท ี ่ โปร ่ ง ใสของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในอนาคต 



ลำดับ กิจกรรม วันที่ดำเนินการ ภาพประกอบ ผลการฝึกอบรม 
3. อบรมการเสริมสร้างจริยธรรม

ให ้ก ับบ ุคลากรมหาว ิทยาลัย
พะเยา และซักซ้อมความเข้าใจ 
แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
ผ่านระบบออนไลน์ 

17 มีนาคม 2568 

 
 

 
 

สร้างความเข้าใจในเรื่องของการสร้างจริยธรรม 
รวมถึงกระบวนการการจัดการข้อร้องเรียนของ
หน่วยงาน เพื ่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ตามประมวลจริยธรรม เพื่อนำไปการปรับปรุง
ให้ครอบคลุม และสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(สำนักงาน ป.ป.ช.)  

 

 

 

 


